	



	РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ

  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ  СТРОИТЕЛЕЙ

	КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПРИ цЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ
РЕШЕНИЕ
16 октября 2013г.                                                                                                        г. Москва 


	О состоянии охраны труда и безопасности движения в компании ОАО «РЖД» и её дочерних зависимых обществах


В ходе работы комиссии по охране труда при ЦК Профсоюза установлено, что несмотря на принимаемые меры, положение с производственным травматизмом нельзя считать удовлетворительным. За 8 месяцев 2013 года по Компании травмировано 210 работников, в т. ч. 22 работника со смертельным исходом (в 2012 году – 32 человека, снижение на 32%). Наибольшее число травмированных работников со смертельным исходом допущено в путевом комплексе, где погибли 9 человек,  хозяйстве электрификации и электроснабжения – 6 человек, общее число погибших работников  в этих двух хозяйствах составляет 72% от всех пострадавших со смертельным исходом. 

Основные причины производственного травматизма в 2013 году – это  неудовлетворительная организация и контроль за производством работ, нарушение требований безопасности при производстве работ, самовольное расширение фронта работ, не обеспечение руководителями безопасных условий производства работ в соответствии с правилами, не применение работниками имеющихся современных защитных средств. 
Из-за не укомплектованности бригад монтерами пути и штатными профессиональными сигналистами руководители работ упрощают схемы ограждения места путевых работ или вообще не выставляют сигналистов.

Вся сеть потрясена обстоятельствами группового случая  смертельного травмирования 27 июня 2013г на Забайкальской ж. д.  где произошел  наезд  грузового поезда на бригаду  работников дистанции пути Шимановская, в том числе и руководителя работ.
С целью профилактики производственного травматизма нужно задействовать все имеющиеся средства и возможности, как со стороны работодателей, так и профсоюзных организаций. Необходимо активизировать деятельность института  уполномоченных по охране труда, которые могут и должны отслеживать и контролировать положение с охраной труда в цехе, на участке, бригаде и т.д. с принятием конкретных мер по предотвращению производственного травматизма.  Для  мотивации их деятельности во всех Дирекциях и вновь создаваемых структурных подразделениях ОАО «РЖД», дочерних и зависимых обществах внедрить систему мер по обучению, материальному и моральному стимулированию;  разработать Положение «О смотре-конкурсе на лучшего уполномоченного по охране труда».
Финансирование Программ по улучшению условий и охраны труда осуществляется в соответствии с нормативами, установленными Коллективным договором ОАО «РЖД», однако имеются случаи расходования части средств на работы и приобретение товарно-материальных ценностей, которые не могут быть отнесены к охране труда. 

В отдельных структурных подразделениях Дирекций не выполняется п. 4.4.1. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2011-2013г.г., в части выделения финансовых средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере 0,7% от эксплуатационных расходов. 

Хозяйственными руководителями совместно с профсоюзными комитетами проводится определённая работа по улучшению необходимых санитарно-бытовых условий для работников. Однако в нарушение «Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда» (Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002г. №80) допускаются случаи, когда при переработке инструкций по охране труда не учитываются местные особенности работы, не разрабатывается в полной мере раздел  «действия работника в аварийных и непредвиденных ситуациях». 
В целом в Компании ОАО «РЖД» принимаются меры по своевременному обеспечению работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ). В текущем году все работники структурных подразделений были практически обеспечены СИЗ. Вместе с тем в большинстве региональных дирекций  управления движением дежурные по станциям (кроме дежурных опорных станций) не обеспечиваются спецодеждой, имеются случаи ее несвоевременной выдачи из-за отсутствия  кладовщиков в региональных центрах, на внеклассных и станциях первого класса. В ряде регионов в ЭЧ имеется отставание по поставкам спецодежды: костюмам «Энергетик», плащами, ботинкам юфтевыми, меховым рукавицам. Не полностью укомплектованы средствами защиты: штангами заземления для контактной сети, диэлектрическими перчатками, переносными шунтирующими штангами, предохранительными монтёрскими поясами. Не во всех дирекциях имеются кладовые и примерочные для спецодежды, не организована химчистка спецодежды. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда в структурных подразделениях Компании проводится в соответствии с законодательством и в этом году планируется привести к нормам все рабочие места с устранимыми вредными факторами и довести число рабочих мест с неустранимыми вредными факторами до уровня ниже 40%. Однако в структурных подразделениях Дирекций допускаются нарушения  по предоставлению работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, неправомерно снижается процент доплат за работу во вредных условиях труда и предоставления дополнительных дней к отпуску. Не до всех работников доводятся результаты аттестации рабочих мест. Не во всех подразделениях дирекций имеются мероприятия по улучшению условий труда рабочих мест по результатам аттестации. 

В соответствии с пунктом 5.1.4. Коллективного договора ОАО «РЖД» во всех региональных Дирекциях по ремонту пути организовано бесплатное горячее питание для работников, занятых на ремонте пути в «окна» продолжительностью свыше 4-х часов. При контрольных проверках организации питания работников ПМС установлено, что полноценное горячее питание они получают только если столовые находятся в доступной близости от фронта производства путевых работ, или когда имеется возможность приготовления горячих блюд непосредственно на месте. В связи с этим, на ряде структурных подразделений региональных Дирекций по ремонту пути приняты в нарушение Коллективного договора ОАО «РЖД» решения о замене горячего питания «сухими пайками», что недопустимо. Не всегда обеспечиваются горячим питанием работники дистанций пути, электроснабжения, сигнализации, централизации и блокировки занятых на обеспечении ремонтных «окон». 

Остается неудовлетворительным положение с режимом труда и отдыха локомотивных бригад. За 8 месяцев текущего года часы сверхурочной работы локомотивных бригад выросли к уровню прошлого года на 5,2% и составили более 11,6 миллиона часов, на одного работника 97,5 часа (рост на 6,5 %). По Октябрьской дирекции 113,7 часа (рост на 65,5%), Горьковской 121,2 часа (рост в 2 раза), Северной 124,7% (рост на 50,1%), Восточно-Сибирской 110,0часа (рост на 33,4%). Непроизводительные потери (следование пассажиром+ общее время превышения нормативного оборота + простой) также продолжают расти и составили 13,8 миллиона часов,  рост на 0,4%, что превышает величину сверхурочных часов работы на 2,2 млн. часов. Бригады используются крайне неэффективно.
Многое делается для создания здоровых и безопасных условий труда локомотивных бригад. В летний период по предложению ЦК Профсоюза в локомотиворемонтных депо сети железных дорог в 2012г. практически завершены работы по оборудованию вентиляторами кабин всех серий локомотивов эксплуатируемого парка в соответствии с Программой ОАО «РЖД». 

В текущем году необходимо решить вопрос по техническому обслуживанию и ремонту в условиях локомотиворемонтных депо эксплуатируемых на локомотивах вентиляторов, кондиционеров, холодильников, санузлов, электроплиток. Требуется внесение данных работ в циклы технического обслуживания и ремонта локомотивов. 
Большую тревогу вызывает в этом году положение с обеспечением безопасности движения. Помимо большого количества отказов технических средств, произошло более 30 случаев сходов вагонов из-за разрушения рам тележек.
Тяжелейший случай произошёл 9 мая 2013г. на станции Белая Калитва Северо-Кавказской ж. д., где  под управлением локомотивной бригады ТЧЭ Максим Горький Приволжской ж. д. потерпел крушение грузовой поезд (со сходом с рельсов тепловоза и 51 вагона с последующей детонацией одной цистерны с газом и возгоранием 7 вагонов). Травмирована локомотивная бригада, за медицинской помощью обратились 46 человек местного населения. Крушение произошло из-за того, что из-за сна на рабочем месте локомотивной бригады поезд проследовал входные стрелки станции Белая Калитва со скоростью 95,4 км/час. при установленной 40 км/час. 
Рассмотрев материалы характеризующие состояние дел с охраной труда и безопасностью движения, заслушав и обсудив на своем заседании выступления и предложения участников, комиссия по охране труда при ЦК Профсоюза приняла решение: 
1. Обратиться к Президиуму ЦК Профсоюза с предложением о направлении решения комиссии по охране труда в филиалы, дирекции ОАО «РЖД», дочерние зависимые общества, организации и рекомендовать руководителям данных структур принять меры по улучшению условий и охраны труда для чего:
· усилить ведомственный контроль за соблюдением охраны труда в региональных дирекциях;
· установить системный контроль за устранением выявленных нарушений требований охраны труда и выполнением мероприятий по предупреждению несчастных случаев  на производстве;
· разработать мероприятия по исключению причин травматизма; 
· обеспечить системную  и своевременную выверку карт технологических процессов в соответствии с «Методическими рекомендациями. Общими требованиями безопасности труда в типовых технологических процессах предприятий железнодорожного транспорта»;
· обеспечить работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ в соответствии с нормами; 
·  исключить неправомерное снижение работникам доплат за работу во вредных условиях труда; 
· организовать эффективную работу комиссий и уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда;
· укомплектовать, согласно расчету, сигналистами структурные подразделения, внести соответствующие изменения в существующие штатные расписания;
· разработать порядок пересмотра действующих инструкций по охране труда, обеспечив их доработку в соответствии с требованиями; 
· включить в инвестиционную программу приобретение машин для химчистки спецодежды; 
· привести в соответствие с нормами санитарно-бытовые условия в структурных подразделениях региональных дирекций; 
· производить финансирование мероприятий по охране труда в установленных размерах; 
· разработать в текущем году и внедрить во всех дирекциях с 1-го января 2014 г. положение о смотре-конкурсе на «Лучшего уполномоченного по охране труда». 

· обеспечить, согласно пункта 5.1.4. Коллективного договора ОАО «РЖД», горячим питанием работников дирекции инфраструктуры и работников, занятых на ремонте пути в «окна» продолжительностью свыше 4-х часов, исключив замену сухим пайком или денежной компенсацией.

2. Обратиться к ЦК Профсоюза о поручении выборным органам первичных, дорожных территориальных организаций Профсоюза: 
· активно содействовать хозяйственным руководителям в профилактике и системном контроле за соблюдением правил и норм охраны труда;

· считать приоритетной задачей в своей работе создание безопасных условий труда для работников в соответствии с «Основными направлениями деятельности РОСПРОФЖЕЛ на 2011-2015годы» утверждёнными ХХХ1 Съездом Профсоюза;
· повысить контроль за выполнением работодателем (представителем) обязанностей и обязательств  по вопросам охраны и условий труда;
· контролировать ход проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, принимать конкретные меры по защите законных прав членов Профсоюза;
· оказывать всемерное содействие общественному контролю за соблюдением законных прав и интересов работников в сфере охраны труда;
· постоянно контролировать использование рабочего времени и времени отдыха работников, при установлении нарушений предъявлять требования к работодателям (представителям), а при системных нарушениях, передавать материалы в надзорные органы по исполнению трудового законодательства; 
· активно пропагандировать здоровый образ жизни;
· усилить информационное обеспечение  проводимой работы по охране труда;
· выполнить все намеченные мероприятия в 2013г. в разрезе объявленного «Года здорового и безопасного труда».

Председатель  комиссии

К.М.Симонов
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