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	КОМИССИЯ ПО СОЦИАЛЬНЫМ ГАРАНТИЯМ 

ПРИ Центральном комитете РОСПРОФЖЕЛ

РЕШЕНИЕ
16 октября 2013 г.                                                                                                                       г. Москва 


	«Оздоровление работников и членов семей. Развитие спорта, популяризация здорового образа жизни»



На заседании Комиссии были обсуждены вопросы взаимодействия Профсоюза с работодателями в части реализации социальных гарантий работников, членов их семей, неработающих пенсионеров, закреплённых Отраслевыми соглашениями, коллективными договорами, обсуждены вопросы работы по принятию Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014-2016 годы. 
Членами Комиссии отмечен как положительный факт, подписание в августе т.г. Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта на 2014-2016 годы. 

Как видно из опроса, проведённого на сайте РОСПРОФЖЕЛ, сегодня членов Профсоюза волнуют вопросы, как профсоюзные комитеты строят свою работу по социально-экономической защите работников (63%), что делается по улучшению условий труда (12%), по организации отдыха и медицинского обслуживания (10%), развитие кредитно-потребительской кооперации (8%), системы страхования (5%) и др.

В настоящее время можно констатировать, что в целом в филиалах и структурных подразделениях ОАО «РЖД», дочерних обществах выполняются коллективные договоры в части обязательств по предоставлению социальных гарантий работникам, членам их семей и неработающим пенсионерам. В этом, несомненно, есть и роль профсоюзного актива. Но, при этом, в ряде дочерних обществ имеет место снижение уровня предоставления социального пакета,  в основном из-за недостаточного финансирования (например, при формировании бюджетов затрат на оздоровление детей  в региональных дирекциях по ремонту тягового подвижного состава на Октябрьской и Восточно-Сибирской ж.д.). 

Организация детского отдыха в дни  летних каникул находилась на постоянном контроле профсоюзных организаций всех уровней. 

Все желающие были обеспечены путёвками в дорожные загородные оздоровительные лагеря, при этом в некоторых детских здравницах заполняемость составила ниже плановой вместимости (до 50%). Одной из причин является значительный рост стоимости путёвки в детские лагеря (до 25%) и, как следствие, отказ от приобретения путёвок дочерними обществами и сторонними организациями, а с другой – несоответствии технической базы лагерей предложенным ценам, то есть требуется вложение средств в развитие загородных оздоровительных лагерей.

На Черноморском побережье Краснодарского края 12,5 тысяч детей получили санаторно-курортное оздоровление. Всеми видами организованного отдыха в 2013 году было охвачено около 75 тысяч детей работников филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД», дочерних обществ. 

За счёт средств организаций Профсоюза осуществлялось сопровождение детей к местам отдыха, оказывалась содействие в проведении культурно-массовой и спортивной работы, проводилось страхование детей от несчастных случаев в пути следования в лагерь и обратно, на время их пребывания в здравницах. Было приобретено около 1 000 путёвок для детей школ-интернатов ОАО «РЖД», детей-сирот и детей из многодетных семей. 

Организации Профсоюза участвовали в паритетном финансировании социальных корпоративных проектов для детей: «Путь твоей безопасности», «Дороги будущего», для подростков: «Открытые двери компании», для молодёжи: «Сеть:3Д. Дорога. Дом. Друзья» и «Семейный альбом».

Решение вопросов оздоровления работников, членов их семей, неработающих пенсионеров входят в пакет социальных гарантий, предусмотренных коллективными договорами. Члены Комиссии считают, что необходимо закрепить не только право на отдых, но и конкретный процент  оздоровления в зависимости от общего количества работающих.  Принимая участие в определении потребности в отдыхе и в работе комиссий по распределению путёвок, необходимо в обязательном порядке учитывать нуждаемость работников, особенно работающих во вредных условиях и пенсионеров в санаторно-курортном лечении. 

На протяжении последних лет Профсоюз занимался вопросом установления единой стоимости путёвки в здравницы «ОАО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ». В 2012 году он был решён положительно. Начиная с прошлого года, в ОАО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ»  принято решение о реализации путёвок для работников и неработающих пенсионеров дочерних обществ по таким же ценам, как и для работников ОАО «РЖД».  

В рамках реализации Соглашения о сотрудничестве между РОСПРОФЖЕЛ и ОАО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ», принято решение по участию Общества в реализации программы лояльности для членов Профсоюза путём предоставления дополнительных скидок при приобретении путёвок в здравницы ОАО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ».
Нашли понимания со стороны руководства ОАО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» и поставленные Профсоюзом  вопросы по возврату понятия «семейных путёвок». 

Отмечены, как положительные, решения по дополнительному оздоровлению, за счёт средств Профсоюза (5 258 путёвок), работников филиалов, дирекций и дочерних обществ, преподавательского состава и студентов ВУЗов, работников НУЗов, реализация совместных туристических и экскурсионных программ через ООО «ТУР ЛАЙТ». 

Особое отношение к ветеранам. Профсоюзом делается много по решению вопросов социальной защиты неработающих пенсионеров. Наличие данного раздела в Коллективном договоре ОАО «РЖД», Отраслевом соглашении – заслуга Профсоюза. В Отраслевом соглашении на 2014-2016 годы включён раздел, в котором определены социальные гарантии, компенсации и льготы неработающих пенсионеров и ветеранов, в настоящее время проводится работа по сохранению аналогичного раздела в коллективном договоре ОАО «РЖД.

Большое внимание уделялось вопросам негосударственного пенсионного обеспечения, которые освещались на селекторных совещаниях, заслушивались на заседаниях Президиумов ЦК РОСПРОФЖЕЛ, Дорпрофжел. Корпоративная пенсионная система - важная составляющая социальной политики, поэтому и ставится задача максимального вовлечения работников в корпоративную пенсионную систему и проведения разъяснительной работы по преимуществам корпоративной системы и недопущения случаев выхода из договора НПО.

Коллективными договорами закреплено право работников на занятия физической культурой и спортом. Уделяя большое внимание вопросам пропаганды здорового образа жизни, уже пятый год РОСПРОФЖЕЛ совместно с РФСО «Локомотив» при поддержке Компании, НПФ «Благосостояние» проводятся Всероссийские Игры «Спорт поколений» по неолимпийским видам спорта. За эти годы в мероприятиях приняло участие более 700 тысяч человек. Основной акцент делается на проведение спортивно-массовых мероприятий на 280 железнодорожных узлах, чтобы участниками могли стать любые работники без специальной спортивной подготовки.

В 2012 году на Президиуме ЦК Профсоюза было принято решение о развитии велосипедного движения на объектах железнодорожного транспорта и уже в этом году в велопробеге, посвящённом 10-летнему юбилею Компании, более 11 000 работников проехали от Санкт-Петербурга до Южно-Сахалинска.

Однако до настоящего времени, не решён вопрос по налогообложению за проезд к месту проведения соревнований. Этот вопрос ставится членами профсоюза перед вышестоящими организациями.

Констатируя, что коллективные договоры распространяются на всех работников, Профсоюзом, с целью предоставления дополнительных преимуществ, разработана Концепция персонального учёта членов Профсоюза с использованием электронных карт и внедрением на их базе программ лояльности, что предоставит возможность получения работникам – членам Профсоюза скидок в различных предприятиях торговой сети. Реализация этой программы уже началась.

В соответствие с предложениями, поступившими от машинистов и помощников машинистов локомотивных бригад, на «пилотной» Московской железной дороге по инициативе комитета Дорпрофжел на Московской ж.д. была разработана и внедрена «Программа личного страхования работников локомотивных бригад от профнепригодности по медицинским показаниям». В настоящее время данная Программа распространена на всю сеть железных дорог с общим количеством участников более 4 000 человек.

Более того, считаем, что страховые программы личного страхования (имущества, жилья и др.) должны развиваться как самостоятельно работниками, так и с поддержкой работодателей, профсоюзные лидеры должны принимать активное участие в развитии у работников страховой культуры.

Можно с уверенностью отметить, что коллективные договоры являются действенным механизмом мотивации работы в организациях холдинга «РЖД» и закреплении кадров.

Профсоюзные организации оказывают содействие работодателям в решении производственных задач, создании положительного микроклимата в трудовых коллективах, определено участие Профсоюза в реализации корпоративных социальных проектах.

В целях совершенствования работы по социальной защите работников, членов их семей и неработающих пенсионеров, комиссия по социальным гарантиям при ЦК РОСПРОФЖЕЛ решила:

1.
Комитетам организаций РОСПРОФЖЕЛ:

1.1.
Проводить постоянный мониторинг реализации основных положений коллективных договоров, Отраслевого соглашения в части выполнения обязательств по социальной защите работников, членов их семей, неработающих пенсионеров с предоставлением соответствующей информации в ЦК РОСПРОФЖЕЛ. 
1.2.
Ежегодно, в срок до 23 декабря  готовить обобщённый план-график проведения культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы (преимущественно на объектах социальной сферы дороги) и консолидированные сметы расходов по целевым отчислениям (0,3%) по всем профсоюзным организациям, действующим на территории железных дорог.

1.3.
Взаимодействовать с дирекциями социальной сферы в вопросах функционирования социальных объектов, разработке программ развития оздоровительных баз, организации отдыха работников, членов их семей, пенсионеров в санаториях, загородных оздоровительных лагерях, проведении спортивных и культурных мероприятий.

2.
Выйти с предложением к руководству центральных дирекций, филиалов ОАО «РЖД» и дочерних зависимых обществ ОАО «РЖД» об увеличении количества закупаемых путёвок, для обеспечения отдыха и оздоровления работников, членов их семей и неработающих пенсионеров.

3.
Принимать активное участие в привлечении работников в корпоративную пенсионную систему.

4.
Развивать механизмы социальной поддержки членов Профсоюза через участие:

-
в программах личного страхования (жизни, имущества и т.д.), которые позволят застраховать риски, связанные с непредвиденными расходами;

-
в совершенствовании кредитно-потребительского движения;

-
в программах лояльности с использованием электронного профсоюзного билета.

5.
Продолжить практику организации спортивно-массовых мероприятий, централизованного приобретения оздоровительных путёвок, реализации молодёжных, семейных и туристических программ. 

6.
Предложить Президиуму ЦК Профсоюза:

-
проработать вопрос по отмене НДФЛ по расходам, связанным с участием работников в культурно-массовых и спортивных мероприятиях;

-
ускорить решение вопроса удержания из заработной платы перечислений по договорам страхования через ОЦОР.

7.
Проинформировать Президиум ЦК Профсоюза о решении комиссии.
Председатель комиссии                                                                   Н.Ф.Синицын
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