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	КОМИССИЯ ПО Правовой ЗАЩИТЕ 

ПРИ Центральном комитете

РЕШЕНИЕ
16 октября 2013 г.                                                                                                        г. Москва 


	«О текущей ситуации в организациях РОСПРОФЖЕЛ»


Одним из основных направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ является правовая защита социально-трудовых прав членов Профсоюза. Членами комиссии по правовой защите была рассмотрена текущая ситуация в организациях Профсоюза в части соблюдения норм трудового законодательства, коллективных договоров, локальных нормативных актов, проведена оценка основных проблем, возникающих в этой сфере, обсуждены предложения по их решению.

Одним из существенных нарушений, выявляемых правовыми инспекторами труда и комитетами организаций Профсоюза, является большой объём сверхурочной работы, допускаемый в структурных подразделениях различных хозяйств. Полностью учёт и оплата часов, отработанных сверхурочно, производится только в локомотивном хозяйстве, в отношении работников локомотивных бригад. В других хозяйствах, таких как управление движением, ремонт пути, путевом хозяйстве, электроснабжении, сигнализации и связи и т.д. существует установка на сокрытие сверхурочной работы. Зачастую, чтобы не показывать сверхурочные часы, администрация предприятий идёт на неправомерное оформление этих часов как работа в выходной или праздничный день, либо предоставляет работникам неофициальные отгулы, либо выписываются дополнительные премии, либо оформляют гражданско-правовые договоры.
Членами комиссии было отмечено, что такая подмена в оформлении часов работы изначально невыгодна для работодателя, так как согласно нормам Трудового кодекса работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере, а сверхурочная работа за первые 2 часа – в полуторном. Кроме того, из-за сокрытия сверхурочных часов работы невозможно сделать анализ, почему она происходит: либо это неудовлетворительная организация работ, либо это нестыковка служб между собой, либо это нехватка кадрового потенциала. Имея такой анализ можно было бы проводить мероприятия по снижению сверхурочной работы.
Также в числе нарушений, систематически допускаемых работодателем, были названы:

-
допуск локомотивных бригад к работе сверх максимально допустимых 120 часов сверхурочной работы в год, что приводит к снижению безопасности движения и росту профессиональных заболеваний;
-
недостаточное обеспечение спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, не соответствующие санитарно-бытовые условия работников;
-
практика добровольно-принудительного предоставления работникам дней без сохранения заработной платы на основании рекомендательных телеграмм руководства ОАО «РЖД».

В числе причин сложившейся ситуации, возникших по вине работодателя, были отмечены недостатки в организации труда, невозможность решения профкомом проблем на уровне руководителя структурного подразделения (решение возможно только на уровне центральной дирекции), формирование фонда оплаты труда по минимуму (закладывают только тариф, оплату за вредность, не учитывая иные необходимые платежи, такие как доплату за профмастерство и т.д.). В результате работников принуждают в целях экономии средств подавать заявления об установлении неполной рабочей недели, при этом работать приходится по полному графику.
Со стороны организаций Профсоюза - зависимость и нежелание противостоять работодателю ряда председателей ППО (неосвобожденных), недостаточный уровень правовых знаний председателей ППО, профсоюзного актива и работников, недостаточное стимулирование неосвобожденных председателей ППО, стремление ряда руководителей скрыть от ППО готовящееся или совершённое нарушение. Несмотря на регулярно проводимое обучение профактива основам знаний в сфере трудового права, примерно в 60% случаев председатели не знают о допущенных работодателем нарушениях. От уровня знаний председателя профсоюзного комитета зависят взаимоотношения с работодателем. Для повышения качества работы необходимо  самообразовываться, повышать правовую грамотность, изучать основы экономики. Умение решать вопросы с работодателем по защите трудовых прав работников позволит избежать негативных для организации последствий, таких как обращение работников в суд, прокуратуру, государственную инспекцию.
Рассмотрев изложенную информацию, комиссия по правовой защите при Центральном комитете Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) приняла решение:

1. Проинформировать VI Пленум ЦК РОСПРОФЖЕЛ о результатах работы комиссии.
1.1. Поручить Потаповой Наталье Ивановне – председателю ППО Пермской дистанции пути Свердловской дирекции инфраструктуры выступить от лица комиссии по вопросу о сокрытии сверхурочных часов работы.

1.2. Предложить Центральному комитету РОСПРОФЖЕЛ на своём заседании поставить задачу организациям Профсоюза всех уровней добиваться соблюдения работодателями требований ст. 99 ТК РФ (обеспечить учет сверхурочной работы, выполненной каждым работником), не скрывать сверхурочную работу, оформлять её согласно требованиям трудового законодательства.

1.3. Поручить Вантрусову Павлу Юрьевичу – техническому инспектору труда Профсоюза на Архангельском отделении Северной железной дороги выступить от лица комиссии по вопросу о нарушениях при учете и оформлении сверхурочной работы. 
1.4. Предложить Центральному комитету РОСПРОФЖЕЛ поставить вопрос о проведении анализа экономической нецелесообразности для Компании сокрытия фактов сверхурочной работы.

1.5. Поручить Сидориной Светлане Николаевне – председателю ППО Ртищевской дистанции пути Юго-Восточной дирекции инфраструктуры выступить от лица комиссии по вопросу о необходимости дальнейшего повышения уровня правовых знаний председателей ППО, профсоюзного актива и работников.

2.
Дорожным территориальным организациям Профсоюза продолжить работу по правовому обучению профактива правовым знаниям и распространению правовых знаний среди членов Профсоюза. 

3.
Организациям Профсоюза всех уровней:

-
продолжить осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства, усилив работу в сторону устранения наиболее часто встречающихся нарушений трудового законодательства;
-
принимать меры к усилению ответственности работодателей за нарушения норм трудового законодательства, проводить работу по разъяснению возможности применения ст. 195 ТК РФ председателями ППО. При выявлении факта нарушения руководителями норм трудового законодательства представительный орган работников вправе подать заявление работодателю о привлечении к ответственности указанного руководителя. В случае подтверждения факта нарушения работодатель обязан применить к указанному руководителю дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.
Председатель комиссии                                                                   А.П. Гаращенко
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