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	ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» марта 2017 г.                                      г. Москва                                          № ___5.67____




О работе Правовой инспекции труда

Российского профессионального союза 

железнодорожников и транспортных

строителей (РОСПРОФЖЕЛ) в 2016 году

Заслушав и обсудив информацию руководителя Правового департамента Аппарата ЦК Профсоюза – главного правового инспектора труда Профсоюза Купреева Я.В. о работе Правовой инспекции труда Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) в 2016 году, Президиум РОСПРОФЖЕЛ отмечает, что комитеты дорожных территориальных организаций Профсоюза уделяют большое внимание контролю за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий коллективных договоров, соглашений. 

При участии правовых инспекторов труда Профсоюза на заседаниях коллегиальных органов организаций Профсоюза рассмотрено 1216  вопросов соблюдения трудового законодательства (в 2015 г. – 948), из них 153 - на президиуме Дорпрофжел, 19 - на пленуме комитета Дорпрофжел, 1044 - на Совете председателей организаций Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2017 года численность правовых инспекторов труда Профсоюза составляет 84 человека.

За 2016 год правовыми инспекторами проведено 6066 проверок соблюдения трудового законодательства (за 2015 год – 6185 проверок). Каждым инспектором в среднем проведено 75,8 проверок  (в 2015 г. - 75,4 проверки). 
Наибольшее количество проверок, в среднем на одного инспектора, провели инспекторы, работающие в дорожных территориальных организациях  на Западно-Сибирской (86,5), Южно-Уральской (83,5) и Куйбышевской (81,2) железных дорогах. 
Численность внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза в 2016 году составила 692 человека. Ими было проведено 5642 проверки соблюдения трудового законодательства (в 2015 г. - 7820). 

В ходе проверок работодателям внесено 3702 представлений (в 2015 г. – 3978) об устранении 17766 нарушений (в 2015 г. – 18145). Количество нарушений сократилось на 2%.

Отменено 662  дисциплинарных взыскания (в 2015 г. – 717). В пользу работников по представлению правовых инспекторов выплачено премий, материальной помощи, пособий, доплат за сверхурочную работу и работу в выходные дни, оплаты командировочных расходов, технической учебы и других выплат на общую сумму 234 млн. 236 тыс. рублей (в 2015 г. - 187 млн. 822 тыс. рублей). Таким образом, на 24% выросла сумма возвращенных работникам по представлениям правовых инспекторов денежных средств. На 7,7 % сократилось число неправомерных привлечений к дисциплинарной ответственности. 

По требованию инспекции на работе восстановлено 19 работников. 
За нарушение законодательства о труде по требованию правовых инспекторов труда 68 должностных лиц привлечено к  ответственности (дисциплинарной – 42,  административной – 26).

Важными направлениями деятельности правовой инспекции по-прежнему является защита прав работников в судах, консультационная и информационная работа. Объем работы по защите прав работников в судах возрос в 1,6 раза. Юридическая помощь членам Профсоюза при подготовке материалов в суд оказана в 448 случаях (в 2015 г. - 274).

Оказано более 39 тыс. юридических консультаций, на личном приеме инспекторами принято более 25 тыс. членов Профсоюза. 
Информация о результатах проверок и правозащитной работе доведена до работников на 3814 встречах, на которых присутствовало более 34 тыс. человек (в 2015 г. – 29 тыс.). 
Количество публикаций в средствах массовой информации составило 850 материалов, меньше, чем в 2015 г. на 25% (в 2015 г.- 1160). 
В 2016 году продолжился мониторинг осведомленности председателей первичных профсоюзных организаций о наличии нарушений трудового законодательства в их организациях. Стоит отметить, что проводимая работа по повышению уровня правовой грамотности помогла существенно сократить случаи неинформированности председателей первичных профсоюзных организаций о допускаемых нарушениях и случаи отсутствия реакции на нарушения. Так, из 17 766 случаев нарушений трудового законодательства в 53% (6 415) случаев председатели не знали о допускаемых работодателем нарушениях (в 2015 г. – в 56%); в 41% (7 305) случаев знали, но принятые меры результатов не принесли, поэтому обратились к инспектору (в 2015 г. – в 37,2%) и в 6 % (1046) случаев знали, но не приняли никаких мер (в 2015 г. – 6,8%). 
Президиум Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.  Информацию о работе Правовой инспекции труда Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) в 2016 году принять к сведению.

2. Комитетам дорожных территориальных и территориальных организаций Профсоюза:
- целенаправленно и систематически проводить работу по предотвращению и  устранению нарушений трудового законодательства, уделив особое внимание правам работников во вновь образованных хозяйствующих субъектах. В случае неисполнения работодателями представлений обращаться в государственную инспекцию труда, органы прокуратуры и суд;

- принимать меры к усилению ответственности работодателей за нарушения норм трудового законодательства. В случае выявления факта нарушения руководителями структурных подразделений норм трудового законодательства требовать от работодателя привлечения указанного руководителя к ответственности;

- продолжить работу по развитию института внештатных инспекторов труда Профсоюза; регулярно проводить обучение правовым знаниям освобожденных председателей первичных профсоюзных организаций.

- продолжить работу по обучению профактива правовым знаниям и распространению их среди членов Профсоюза.

- учитывая, что 2017 г. объявлен Годом профсоюзной информации, повысить информационную составляющую в правовой работе, увеличить количество публикаций в профсоюзных и железнодорожных СМИ, усилить консультационно-разъяснительную  работу не только по вопросам трудового права, но начать публиковать материалы по актуальным для членов профсоюза вопросам жилищного, семейного, пенсионного, налогового законодательства и т.д., продолжить информационные встречи с работниками структурных подразделений при выездах на проверки.

3. Правовому департаменту Аппарата ЦК Профсоюза:


- взаимодействовать с соответствующими департаментами и филиалами ОАО «РЖД» с целью профилактики и анализа нарушений трудового законодательства;

- продолжить работу в информационной системе «Портал сбора отчетности Правового департамента ЦК РОСПРОФЖЕЛ» в целях централизованного автоматизированного сбора и учета отчетности правовых инспекторов; 
- при проведении ежемесячных информационных дней включать в повестку материал по правовой тематике;

- продолжить практику проведения ежемесячных видео-конференций главного правового инспектора труда Профсоюза Купреева Я.В. с главными правовыми инспекторами труда Профсоюза в дорожных территориальных организациях РОСПРОФЖЕЛ и членами Методического Совета Правовой инспекции труда РОСПРОФЖЕЛ по текущим вопросам работы инспекции.
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Председатель Профсоюза
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