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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ

  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ  И  ТРАНСПОРТНЫХ  СТРОИТЕЛЕЙ


Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й  К О М И Т Е Т

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

V Пленум 

18 апреля 2013 года
Об итогах проведения 
«Года правовой грамотности членов Профсоюза» в 2012 году
Заслушав и обсудив информацию (прилагается) руководителя Правового департамента Аппарата ЦК Профсоюза – Главного правового инспектора труда Профсоюза Купреева Я.В., Центральный комитет Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Признать положительными результаты проведения в 2012 году «Года правовой грамотности членов Профсоюза».

2. Продолжить практику проведения тематических мероприятий в рамках реализации одного из Основных направлений деятельности Профсоюза в течение года.

3. Комитетам Дорожных территориальных организаций Профсоюза продолжить работу по правовому обучению профактива и распространению правовых знаний среди членов Профсоюза.

4. Правовой инспекции труда РОСПРОФЖЕЛ организовать работу внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза.
[image: image1.wmf]5. Контроль по выполнению данного Постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза Железнова С.П.
Председатель Профсоюза





   Н.А.Никифоров
Приложение № 1

к Постановлению 

V Пленума ЦК Профсоюза

от 18 апреля 2013 г.

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах проведения «Года правовой грамотности 

членов Профсоюза» в 2012 году

Одним из основных направлений деятельности Роспрофжел является правовая защита социально-трудовых прав членов Профсоюза. 10 ноября 2011 года на Втором Пленуме ЦК Профсоюза для привлечение внимания к вопросам соблюдения трудовых прав работников, повышения уровня правовой культуры и правовых знаний среди членов Профсоюза, популяризации трудового законодательства, принято решение объявить 2012 год «Годом правовой грамотности членов Профсоюза». 

20 декабря 2011 года Президиумом ЦК Профсоюза утверждён План основных мероприятий по проведению в 2012 году «Года правовой грамотности членов Профсоюза», на основании которого дорожными территориальными организациями были приняты свои конкретизированные планы мероприятий.

Учитывая, что информированность работника о своих правах является основным элементом совершенствования правозащитной работы, разработаны «Минимальный стандарт знаний работника», а также «правовые комиксы», которые позволяют в наглядной форме, путем краткого и доступного изложения норм законодательства довести до работников их основные трудовые права. Первый выпуск таких комиксов посвящен общим вопросам прав работников в сфере труда, 2-ой выпуск об основных правах женщин и лиц с семейными обязанностями был подготовлен к 8 марта, 3-ий выпуск посвящен теме «Поощрения и дисциплина труда». Также выпущен плакат «Мы защитим ваши права», который в занимательной форме рассказывает о правах и обязанностях работников. Данные информационные продукты размещались в доступных для работников местах (комнаты приема пищи, раздевалки, курительные комнаты и др.).

В течение всего года осуществлялась разработка и размещение в организациях, где работают члены Профсоюза, специализированных информационных листовок о правах работников, порядке и правилах обращения в комиссии по трудовым спорам, об изменениях в трудовом законодательстве и другой актуальной информации, например: «Это - работа Профсоюза», «Памятка члену Профсоюза», «Правовой инструктаж в вопросах и ответах для члена Профсоюза» — ежемесячный сборник публикаций по актуальным вопросам трудового законодательства и многое другое о конкретных случаях правовой защиты членов Роспрофжел. Вышло два специальных выпуска газеты «Сигнал», посвящённых «Году правовой грамотности членов Профсоюза».

Организованы и проведены семинары, круглые столы, дискуссии на всех уровнях по актуальным вопросам правовой грамотности работников – членов Роспрофжел. Проведение таких мероприятий проводилось по договоренности с представителями работодателя после технических занятий, планерных совещаний или организовывались в специально отведенное время.

В целях популяризации правовых знаний в сфере труда и повышения правовой культуры членов Профсоюза впервые, в период с 26 ноября по 16 декабря 2012 года, был проведен онлайн конкурс «Лучший знаток трудового законодательства», ориентированный прежде всего на рядовых работников - членов Роспрофжел. В конкурсе мог принять участие любой работник, зарегистрировавшийся в установленном порядке на сайте Профсоюза и ответивший на вопросы по Трудовому кодексу РФ. В итоге в конкурсе приняли участие 1 200 работников - членов Роспрофжел, из них наибольшее количество – с Западно-Сибирской железной дороги (341), Свердловской железной дороги (271), Красноярской железной дороги (168). По итогам конкурса определены 3 победителя, а также 10 наиболее активных участников, которые поощрены ценными призами.

Проведенные мероприятия повысили уровень правовых знаний профсоюзного актива, способствовали популяризации знаний в сфере трудового права среди работников.

Также впервые был объявлен конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация РОСПРОФЖЕЛ по правозащитной работе». По итогам конкурса среди организаций до пятисот членов Профсоюза первое место присуждено первичной профсоюзной организации Уссурийской дистанции электроснабжения, председатель Буряк Татьяна Сергеевна (Дорпрофжел на Дальневосточной ж.д.). Среди организаций с численностью членов Профсоюза свыше пятисот первое место заняла Первичная профсоюзная организация Саратовской дистанции пути, председатель Смага Вера Анатольевна (Дорпрофжел на Приволжской ж.д.), которая помимо установленных документов, представила на конкурс фильм о правозащитной работе организации собственного производства. 

В 2012 году получила распространение практика встреч правовых инспекторов труда с работниками по вопросу информирования о результатах проверок и правозащитной работе. Состоялись 2 092 встречи, на которых присутствовало 29 430 человек.

13 апреля 2012 года решением Третьего Пленума ЦК Профсоюза внесены изменение в «Положение о Правовой инспекции труда РОСПРОФЖЕЛ», направленные на актуализацию работы внештатных правовых инспекторов. В соответствии с данными изменениями полномочиями внештатных инспекторов труда Профсоюза наделяются все освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций после соответствующего обучения. 

Обучение освобожденных председателей первичных профсоюзных организаций проведено всеми дорожными территориальными организациями Профсоюза в установленные сроки. Кроме того, впервые на сайте Роспрофжел была осуществлена дистанционная форма проверки знаний всех освобожденных председателей первичных профсоюзных организаций по Трудовому кодексу РФ. Из 1 200 прошедших тестирование 26 % получили оценку отлично, 57 % получили оценку хорошо, 16 % сдали на оценку «удовлетворительно» и 2 % - оценку «плохо».  В итоге всем освобожденным председателям, прошедшим обучение и утвержденным на президиумах дорожных территориальных организаций Профсоюза в качестве внештатных правовых инспекторов труда, выданы удостоверения. Таким образом, численность внештатных инспекторов выросла с 254 человек в 2011 году до    1 031 работника в 2012 году. 

В настоящее время Методическим советом Правовой инспекции труда Роспрофжел подготовлена «Памятка внештатному правовому инспектору труда РОСПРОФЖЕЛ при проведении проверок соблюдения трудового законодательства», где в доступной форме изложена пошаговая методика проведения тематических  проверок, направленных на выявление наиболее часто встречающихся нарушений.

В 2012 году Правовой инспекцией труда Роспрофжел дано 39,5 тысяч консультаций, что на 7% больше чем в 2011 году (36,7 тыс.). 

В течение всего года по пятницам работала горячая линия «Задай вопрос главному правовому инспектору труда». Аналогичные «Горячие линии» были открыты во всех дорожных территориальных организациях. Учитывая ее популярность среди членов Профсоюза, принято решение продолжить работу «Горячей линии» каждую пятницу с 8 до 10 часов по московскому времени. 

В 2012 году правовыми инспекторами труда совместно с председателями первичных профсоюзных организаций проведено 6 187 проверок, что на  6,6 % больше, чем в 2011 году (5 803 проверки). На заседаниях коллегиальных органов организаций Профсоюза рассмотрено 1 701 вопрос о соблюдении трудового законодательства (в 2011 году – 828). В 2012 году даны ответы на 2 433 письма (в 2011 году - на 2 082), оказано 39 582 юридических консультаций, что на 6,7 % или на 2 647 консультаций больше, чем в 2011 году (36 935).

В 2012 году более чем в два раза возросло количество членов Профсоюза, которые были приняты правовыми инспекторами на личном приеме  – 21 952 чел. (в 2011 году -  10 295 чел.). 

В 2012 году количество публикаций в средствах массовой информации выросло на 14 % и составило 1 521 материал (в 2011 году – 1 326). Необходимо отметить информационную работу на Западно-Сибирской железной дороге, где на 1 инспектора приходится 66 публикаций. 

Все эти меры позволили снизить количество нарушений. Так, в 2011 году было выявлено 24 907 нарушений, а в 2012 году – 24 352 нарушения. Необходимо отметить, что более 98 % выявленных нарушений работодателями устранено. 

Вместе с тем, несмотря на постоянный контроль со стороны профсоюзных органов и правовой инспекции труда за соблюдением трудового законодательства и коллективных договоров, нарушения в данной сфере продолжают иметь место. Наиболее часто встречающимися нарушениями можно назвать невыдачу аванса на командировочные расходы, привлечение к сверхурочной работе и работе в выходные дни без соответствующей оплаты, установление неоплачиваемых перерывов на работах, где предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, снижение премии при выполненных показателях, неоплата времени прохождения обязательных предрейсовых или предсменных медицинских осмотров и другие. 

Проведенный на сайте Роспрофжел опрос показал, что, по мнению более половины опрошенных, для снижения количества допускаемых нарушений необходимо усилить ответственность работодателя за нарушения норм трудового законодательства. Только в том случае, когда самим работодателям будет экономически нецелесообразно допускать нарушения, снижение их количества будет постоянным. 
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