	
	

	

	РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ

  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ  СТРОИТЕЛЕЙ



Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й      К О М И Т Е Т
П Р Е З И Д И У М

                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                          
  28 марта 2011 г.                      г. Москва         
                   № _30.118_
«О работе Правовой инспекции труда

Российского профессионального союза 

железнодорожников и транспортных

строителей в 2010 году»

Заслушав и обсудив информацию заведующего юридическим отделом аппарата ЦК Профсоюза Купреева Я.В. «О работе Правовой инспекции труда Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей в 2010 году» Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что дорожные и территориальные организации Профсоюза уделяют большое внимание осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий коллективных договоров, соглашений. 

По состоянию на 1 января 2011 года правовая инспекция труда Профсоюза насчитывает 89 правовых (главных, старших правовых) инспекторов труда Профсоюза, ими в 2010 году проведено 5 464 проверки соблюдения трудового законодательства, что на 727 проверок или на 15 % больше, чем в 2009 году (4 737 проверок), внесено 4 016 представлений об устранении нарушений трудового законодательства и коллективных договоров, что на 484 или на 14 % больше, чем в 2009 году (3 532 представления). 98% представлений исполнено работодателями. Абсолютно все представления исполнены у правовых инспекторов на Северо-Кавказской, Приволжской и Юго-Восточной железных дорогах. Наибольшее количество отказов в исполнении представлений на Дальневосточной и Северной железных дорогах (8%).

В 2010 г. произошло снижение числа выявленных нарушений трудового законодательства. Так, в 2010 году выявлен 24 тыс. 51 факт нарушений трудового законодательства, в то время как в 2009 году было выявлено 34 тыс. 202 факта нарушений. 
В 2010 году 63 незаконно уволенных работника восстановлены на работе, отменены 1 571 неправомерно наложенных дисциплинарных взысканий, работникам выплачено премий, материальной помощи, пособий, доплаты за сверхурочную работу и работу в выходные дни, оплаты командировочных расходов, технической учебы и других выплат на общую сумму более 208 млн. руб. 
Привлечено к ответственности 186 руководящих работников различного уровня, виновных в нарушении трудового законодательства, из них - 169 к дисциплинарной, 17 – к материальной ответственности, в том числе 1 уволен. Направлено 57 материалов в Государственную инспекцию труда, по которым к административной ответственности привлечены 23 должностных лица. 
Правовыми инспекторами в отчетном периоде подготовлено 179 материалов в суд, принято участие в 94 судебных разбирательствах, из них 84 (89%) удовлетворены полностью или частично. Наибольшее количество разбирательств с участием правовых инспекторов проведено на Северной железной дороге (44), причем все иски удовлетворены. Также результативно окончились все судебные разбирательства, в которых участвовали правовые инспектора на Юго-Восточной (5), Горьковской и Западно-Сибирской (4) железных дорогах. В то же время на Дальневосточной железной дороге только 4 из 10 (40%) судебных дел решено положительно. 

Оказание консультационной юридической помощи, рассмотрение обращений, писем членов Профсоюза составляло существенную часть работы правовых инспекторов. В 2010 году было рассмотрено 4 135 обращений, из которых 66% решены положительно, даны ответы на 2 020 писем, оказано 33 934 юридических консультаций, в средствах массовой информации опубликован 591 материал.
Наибольшее количество обращений решено положительно на Куйбышевской (98%), Западно-Сибирской, Восточно-Сибирской (95%) и Южно-Уральской (94%) железных дорогах. Меньше всего – на Горьковской железной дороге (59%).
О результатах проведенных проверок, оказанной правовой помощи работники информировались при встречах с правовыми инспекторами, а также посредством  дорожных и профсоюзных СМИ, сайтов дорпрофсожей. Информация о результатах проведенных проверок и выявленных нарушениях доводилась до причастных руководителей департаментов ОАО «РЖД». Кроме того, публиковались новости и изменения в законодательстве, разрабатывались методические рекомендации по применению норм трудового законодательства. 
Вместе с тем, не всеми дорожными и территориальными организациями выполняется Постановление Президиума о минимальном месячном количестве проверок на одного инспектора не менее 6. Данный показатель не выполнен на Дальневосточной и Южно-Уральской железных дорогах, в то время как на Западно-Сибирской и Юго-Восточной дорогах на одного инспектора приходится в среднем 7 проверок. 
С января 2011 года принято решение об отражении в ежемесячных отчетах правовых инспекторов труда Профсоюза информации о том, знал ли председатель первичной профсоюзной организации о выявленном нарушении и какие меры принимал для его устранения и восстановления нарушенных прав работников. Согласно полученным данным в половине случаев председатели ППО о нарушениях не знали, часто в силу отсутствия достаточных правовых и экономических знаний, в результате чего нарушения выявлялись только в ходе проверок. В остальных случаях председатели ППО знали о нарушениях, но, не имея возможности повлиять на работодателя и сами решить вопрос, обращались за помощью к правовому инспектору либо направляли к нему работников, в отношении которых допущено нарушение. В ряде случаев профкомы, зная о нарушениях, мер не приняли.
Требуется выработать ряд мероприятий, направленных на профилактику и предупреждение нарушений, а также на повышение качества работы правовых инспекторов труда Профсоюза.
Президиум ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.  Информацию заведующего юридическим отделом аппарата ЦК Профсоюза     Купреева Я.В. о работе Правовой инспекции труда Профсоюза в 2010 году принять к сведению.
2. Поручить юридическому отделу аппарата ЦК Профсоюза совместно с Методическим советом Правовой инспекции труда Роспрофжел: 
-      разработать критерии оценки качества работы правовых инспекторов для ежегодного определения «Лучшего правового инспектора»;

-  подготовить предложения по организации и проведению ежегодного определения «Лучшего работодателя по соблюдению трудового законодательства».
3.   Комитетам дорожных территориальных, территориальных организаций Профсоюза:

 -   продолжить профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, обратив особое внимание на оказание правовой помощи первичным профсоюзным организациям и обеспечение выполнения установленных нормативов количества проверок; 
 -   продолжить практику предоставления в ЦК Профсоюза ежемесячной оперативной информации о результатах профсоюзного контроля, обеспечив ее полноту и достоверность.
4. Председателям ППО регулярно доводить до работников информацию о результатах работы Правовой инспекции труда Роспрофжел и своих выборных органов по правозащитной работе. 
5. Редакциям газеты «Сигнал», журнала «Информационный вестник» постоянно публиковать материалы о работе правовой инспекции труда Профсоюза. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего юридическим отделом аппарата ЦК Профсоюза Купреева Я.В.
[image: image1.jpg]



Председатель Профсоюза                                              
       Н.А.Никифоров
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