Приложение №1 

К Положению о правовой инспекции труда РОСПРОФЖЕЛ

	
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА



Левая сторона                                                                                                                                                                       Правая сторона
	ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА
УДОСТОВЕРЕНИЕ №____
___________ правовой инспектор труда Профсоюза

__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)


	Удостоверение выдано «____» __________ 20___ г.,

подлежит возврату при оставлении должности

____________________________

(Подпись Председателя Профсоюза)
«Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц), у которых работают члены данного профессионального союза или профсоюзов, входящих в объединение, для проведение проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений» 

п. 5 ст. 370 Трудового кодекса РФ.

	
	

	
	


Приложение №3 

К Положению о правовой инспекции труда РОСПРОФЖЕЛ

Отчет 

о  работе правового (главного, старшего правового) инспектора труда профсоюза за  _________ 200 __ год(а)
	№№

п/п
	Наименование мероприятий
	Общее количество
	ОАО «РЖД»
	Дочерние зависимые общества ОАО «РЖД»
	Трансстрой
	Пром-желдор-транс
	ФГП «Ведомственная охрана»
	Метрополитены 
	Учреж-дения образования
	НУЗы
	Иные организации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Число правовых инспекторов труда Профсоюза:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	согласно штатного расписания;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	фактически.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Рассмотрено вопросов: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	на президиуме дорпрофсожа;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	на пленуме дорпрофсожа;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	на совете председателей и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Проведено проверок:  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	плановых;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	внеплановых (в связи с обращениями);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	из них с федеральной инспекцией труда;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	г)
	из них с прокуратурой, иными органами надзора и контроля.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Число представлений об устранении нарушений законодательства.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Количество фактов нарушений норм законодательства, коллективных договоров, локальных нормативных актов,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	в том числе нарушений прав профсоюзов (ППО и правовой инспекции).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	О выявленных нарушениях председатель ППО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	не знал;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	знал, но не принял меры;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	принятые меры результата не принесли.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Количество фактов нарушений, по которым отказано в устранении.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Восстановлено на работе по требованию правового инспектора труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Отменено  дисциплинарных  взысканий.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Выплачено в  пользу  работников (руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Привлечено виновных в нарушении законодательства по требованию правового инспектора труда:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	к дисциплинарной  ответственности;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	административной ответственности;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	в т.ч. уволены.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Направлено материалов в органы прокуратуры,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	из них принято положительное решение.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Оказана помощь в рассмотрении вопросов комиссией по трудовым спорам.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Подготовлены материалы в суд.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Количество подготовленных инспектором дел, по которым иски удовлетворены полностью или частично.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Принято личное участие в судебных разбирательствах в интересах работников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Количество обращений (письменных) рассмотренных с участием правового инспектора,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	из них рассмотрено в пользу работника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Дано юридических  консультаций:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Принято на личном приеме, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	на рабочем месте инспектора;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	непосредственно в организации.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Проведено правовых экспертиз проектов локальных нормативных актов и коллективных договоров.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Проведено правовых экспертиз гражданско-правовых договоров.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Количество выступлений и публикаций в средствах массовой информации (газеты, журналы, радио, телевидение и т.д.) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Количество внештатных правовых инспекторов труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Количество проверок, проведенных внештатными правовыми инспекторами труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Прочитано лекций, принято участие в семинарах.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Правовой (главный, старший правовой) инспектор труда Профсоюза                                                                                 (подпись, Ф.И.О.)

Председатель ______________________ организации Профсоюза на __________________________________                  (подпись, Ф.И.О.)




ФОТО








