	

	РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ  СТРОИТЕЛЕЙ


PAGE  
2

	СОВЕТ  ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ  ОРГАНИЗАЦИЙ  ПРОФСОЮЗА 

метрополитенов ПРИ цЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ РОСпрофжел   

РЕШЕНИЕ
10-11 сентября 2013 г.                                                                                                  г. Москва


1.  «О выполнении соглашений и коллективных договоров на метрополитенах России»,
Совет рассмотрел ход и итоги выполнения соглашений и коллективных договоров, действующих на метрополитенах Российской Федерации и отметил, что социальные гарантии и льготы, предоставляемые работникам метрополитенов, в основном, выполнены. 
В ходе обсуждения члены Совета установили, что общее число работников на метрополитенах Российской Федерации (кроме Казанского) составило 62 262 работника, что выше уровня в I полугодия 2012 года на 7,4% (57 653 чел.). Общее число членов РОСПРОФЖЕЛ составило 51 863 человека (уровень профсоюзного членства составил 83,3%). 
По метрополитенам профсоюзное членство составило:

- Московский метрополитен – 79,55% (34 148 членов Профсоюза из 42 543 работников);
- ППО ГУП «Петербургский метрополитен» – 93,33% (13 224 члена Профсоюза из 14 371 работника);

- ППО МУП «Новосибирский метрополитен» – 91,99% (1 448 членов Профсоюза из 1 574 работников);

- ППО МП «Нижегородское метро» – 76,92% (1 120 членов Профсоюза из 1 456 работников);

- ППО Екатеринбургского метрополитена – 84,38% (1 102 члена Профсоюза из 1 306 работников);

- ППО МП «Самарский метрополитен» – 92,79% (939 членов Профсоюза из 1 012 работников).
В прошедшем 2012 году, в связи с низким размером заработной платы работников, было отмечено резкое увеличение текучести кадров по отношению к 2011 г., а именно: в МУП «Екатеринбургский метрополитен» – с 7,74% до 11,63 %, МУП «Новосибирский метрополитен» – с 8,6% до 10%, в МП «Самарский метрополитен»  – с 13,0% до 16,8%. 
В ГУП «Московский метрополитен» и ГУП «Петербургский метрополитен» рост составил с 3,8% до 4,3% и с 1,5% до 1,6%, соответственно. 

Однако в первом полугодии 2013 года текучесть кадров увеличилась  только в ГУП «Петербургский метрополитен» на 0,3%, в остальных же метрополитенах произошло снижение текучести кадров от 0,2% в ГУП «Московском метрополитене» до 1,6% в МП «Самарском метрополитене». 

По результатам работы за 2012 год средняя заработная плата работников метрополитенов составила: 
- ГУП «Московский метрополитен» - 49 602 руб., рост к 2011 г. на 12,0% (2011 г. – 44 289 руб.); 

- ГУП «Петербургский метрополитен» - 37 333 руб., рост к 2011 г. на 11,4% (2011 г. – 33 516 руб.); 

- МУП «Екатеринбургский метрополитен» - 27 317 руб., рост к 2011 г. на 9,1% (2011 г. – 25 033 руб.); 

- МУП «Новосибирский метрополитен» - 26 040 руб., рост к 2011 г. на 8,9% (2011 г. – 23 922 руб.) 

- МП «Самарский метрополитен» - 19 910 руб., рост к 2011 г. на 6,3%      (2011 г. – 18 735 руб.), но ниже уровня средней заработной платы по промышленности в г. Самара на 11,5%.

- МП «Нижегородское метро» - 19 165 руб., рост к 2011 г. на 22,1% (2011 г. – 15 695 руб.).
Индексация заработной платы в 2012 году проведена:

- ГУП «Московский метрополитен» на 11,4% с 01.06.2012 г.; 

- ГУП «Петербургский метрополитен» на 11,0% с 01.01.2012 г.;

- МУП «Екатеринбургский метрополитен»  на 15% с 01.12.2012 г.;

- МУП «Новосибирский метрополитен» на 10% с 01.10.2012 г.;

- МП «Самарский метрополитен» на 5,0% с 01.04.2012 г.

В первом полугодии 2013 года индексация заработной платы проведена только в:

- ГУП «Петербургский метрополитен» с 01.01.2013 г. на 10,0%;

- МП «Самарский метрополитен» с 01.04.2013 г. на 5,0%;

- ГУП «Московский метрополитен» с 01.06.2013 г. на  9,0%.

В МП «Нижегородское метро» индексация заработной платы в 2012 году не проводилась, но тарифные ставки и оклады увеличены всем работникам на 20% за счёт городского бюджета. В первом полугодии 2013 года тарифные ставки и оклады работникам Нижегородского метрополитена увеличены ещё на 20% за счёт увеличения пассажиропотока в связи с вводом в действие новой станции Горьковская. Таким образом, на метрополитене был проведён третий этап повышения тарифной части заработной платы работникам. 
Положительная ситуация сложилась не только в увеличении оплаты труда. Ежегодно, профсоюзными комитетами совместно с руководством предприятий проводятся спортивно - оздоровительные мероприятия. Успешно проводится летняя детская оздоровительная компания, родители оплачивают путёвки в процентом отношении к их полной стоимости. На предприятиях действует система по оздоровлению работников и членов их семей, по обеспечению санаторно – курортными путёвками. Хорошо себя зарекомендовали конкурсы профессионального мастерства. Профсоюзные комитеты оказывали помощь детям к Дню знаний, новогодним праздникам.
2. О состоянии охраны труда и производственного травматизма на объектах метрополитенов. 
Одним из важнейших направлений деятельности РОСПРОФЖЕЛ является обеспечение достойных и безопасных условий труда. Комитетами организаций Профсоюза выполняется значительный объем работ по контролю выполнения норм и правил по охране труда. В соответствии с Постановлением IV Пленума ЦК Профсоюза организации РООСПРОФЖЕЛ всех уровней проводят работу под девизом: «2013  – год здорового и безопасного труда». Совместно с руководством предприятий разработаны и выполняются конкретные мероприятия по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, в реализации которых задействован весь профсоюзный актив. 
Не может быть в вопросах охраны труда мелочей или второстепенных необязательных требований, так как все они решают проблему защиты работников от несчастных случаев. Это – обеспечение режима труда и отдыха, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочем месте, обеспечение качественным инструментом, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты. Каждый работник должен знать, что, если он выявляет нарушение требований охраны труда на рабочем месте, которые могли угрожать жизни или здоровью и приостанавливает работу на нем, то он будет надёжно защищён Профсоюзом, у которого имеются необходимые полномочия в соответствии с ТК РФ и Федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Руководством метрополитенов многое сделано для того, чтобы не допустить несчастные случаи на производстве. Любой трагический случай может случиться только тогда, когда происходят нештатные события, допускается множество нарушений требований инструкций и правил по охране труда. И любое неблагоприятное развитие ситуации может и должно пресекаться работниками всех подразделений, служб и организаций, в том числе комитетами организаций РОСПРОФЖЕЛ всех уровней. Соблюдение норм охраны труда должно контролироваться профактивом, каждым членом Профсоюза. 

На предприятиях метрополитенов случаи производственного травматизма в 2012 году произошли: один случай производственного травматизма произошёл в МП «Самарский метрополитен», в ГУП «Петербургский метрополитен» - 8 случаев, в ГУП «Московский метрополитен»: в 2012 году – 17 случаев, а за 6 месяцев 2013 года – 9, в МП «Нижегородское метро» с 2011 года не зафиксировано ни одного случая производственного травматизма. Необходимо отметить, что Государственная инспекция труда дала высокую оценку работы направленной на улучшение условий и охраны труда в МУП «Екатеринбургский метрополитен» и «Новосибирский метрополитен». Данным предприятиям выданы «Сертификаты доверия работодателю», удостоверяющие, что предприятие внесено в реестр работодателей, гарантированно соблюдающих трудовые права работников. Фонд социального страхования установил в 2012 году МУП «Новосибирскому метрополитену» скидку к страховому тарифу на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в размере 40%. 
Одной из причин травматических случаев является пренебрежение правилами техники безопасности самими пострадавшими. Но к трагедии приводят и множество иных причин, в том числе нарушение технологии производства работ, формальный подход к организации работ, бесконтрольность в вопросах охраны труда со стороны профсоюзных комитетов. Через своих представителей уполномоченными по охране труда, Комитетам организаций РОСПРОФЖЕЛ всех уровней необходимо проанализировать свою работу, скорректировать планы с тем, чтобы добиться реальных результатов в обеспечении работникам здоровых и безопасных условий труда.

3. О выполнении трудового законодательства Российской Федерации в части соблюдения режима труда и отдыха работников метрополитенов.

В 2012 и текущем 2013 годах, на метрополитенах РФ организациями Профсоюза всех уровней были приняты комплексные меры по реализации объявленного РОСПРОФЖЕЛ «Года правовой грамотности членов Профсоюза». Для повышения правовой грамотности членов Профсоюза была организованна работа по распространению брошюр «200 вопросов и ответов по Трудовому Кодексу РФ», «В помощь председателям профкомов», «Профсоюзный правовой инструктаж». В рамках реализации комплексных мер по улучшению ситуации соблюдения трудового законодательства председатели ППО, технические инспектора труда Профсоюза были наделены статусом правового инспектора труда Профсоюза, что позволило увеличить количество проверок, в результате которых были выявлены нарушения, связанные с недоплатами премиальных вознаграждений, оплаты отпусков, работы в выходные дни. Имели место нарушения режима труда и отдыха отдельных работников. По результатам проведённых проверок на имя руководителей внесены представления об устранении выявленных нарушений. Президиумом ЦК Профсоюза в IV - ом квартале 2013 г. запланировано проведение правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок на метрополитенах РФ по соблюдению трудовых прав работников.
По результатам обсуждения вопросов повестки дня работы, Совет решил:
1. Отметить, что на всех метрополитенах обязательства по социально-экономической защите работников, предусмотренные соглашениями и коллективными договорами на 2012 год и за 6 месяцев 2013 года, в  основном выполнены.

1.1 Председателям, комитетам организаций Профсоюза метрополитенов, руководствуясь принципами социального партнёрства:

- сосредоточить усилия на безусловном выполнении коллективных договоров и соглашений, обеспечении программы занятости работников, соблюдении норм оплаты труда;

- продолжить практику ежеквартального разбора на заседаниях комитетов организаций Профсоюза положение дел по соблюдению трудовых прав работников метрополитенов;

- информировать членов Профсоюза о результатах работы организаций Профсоюза по выполнению условий коллективного договора, улучшению социально-бытовых условий труда работников, проведению Единых информационных дней РОСПРОФЖЕЛ;
- продолжить работу по мотивации работников предприятий по вступлению в Профсоюз;

- продолжить работу по предупреждению конфликтных ситуаций вызванных нарушениями статей коллективных договоров.
2. Отметить положительную работу руководителей метрополитенов России и комитетов организаций Профсоюза метрополитенов по соблюдению норм охраны труда и улучшению социально-бытовых условий труда и отдыха.
2.1. Председателям и комитетам организаций Профсоюза метрополитенов всех уровней:
- совместно с руководством метрополитенов продолжить работу по социально-экономической защите работников, улучшению условий и охраны труда, укреплению трудовой и технологической дисциплины;

- продолжить профилактическую работу, направленную на снижение производственного травматизма, недопущению случаев нарушений техпроцессов, на соблюдение требований и мер безопасности;
- участвовать в комиссиях по проверке знаний по охране труда и электробезопасности, аттестации рабочих мест по условиям труда;

- оказывать содействие хозяйственным руководителям по выявлению фактов нарушения трудовой дисциплины, не соблюдения правил техники безопасности, технологии выполняемых работ;

- на всех заседаниях профсоюзных комитетов рассматривать вопросы состояния условий и охраны труда, обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствам индивидуальной защиты, обстоятельств и причин несчастных случаев на производств;
- информировать членов трудового коллектива о ходе выполнения планов принятых в рамках выполнения по реализации решения IV Пленума ЦК Профсоюза «2013  – год здорового и безопасного труда».
3. Комитетам организаций Профсоюза метрополитенов РФ:

- проводить дальнейшую работу по обучение председателей организаций Профсоюза по вопросам трудового законодательства;

- продолжить работу по повышению правовой грамотности членов Профсоюза;

- доводить до руководства предприятий факты выявленные при проведении проверок правовыми инспекторами труда Профсоюза;
- оказывать содействие в планируемых ЦК РОСПРОФЖЕЛ проведении проверок по выявлению фактов несоблюдения трудового законодательства на предприятиях метрополитенов РФ;
- провести собрания по информированию работников о результатах данных проверок.

4. Предложить профсоюзным комитетам дорожных территориальных организаций РОСПРОФЖЕЛ рассмотреть вопрос о пересмотре процента отчислений от членских профсоюзных взносов для осуществления уставной деятельности от организаций Профсоюза, действующих на метрополитенах, с учётом сложившегося финансового положения в этих организациях.
5. Для осуществления координации своей деятельности по работе с молодёжью, эффективной защиты её жизненных интересов и социально-трудовых прав, создания предпосылок для омоложения профсоюзного кадрового потенциала, формирования и реализации молодёжной политики Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей, комитетам организаций Профсоюза метрополитенов провести работу по созданию советов молодёжи на предприятиях метрополитенов.
6. Обратиться к Центральному комитету Профсоюза с предложением о включении в состав Совета председателей организаций Профсоюза метрополитенов при ЦК РОСПРОФЖЕЛ вновь избранного председателя первичной профсоюзной организации МП «Самарский метрополитен» Сидякина Игоря Львовича.
7. Совет отметил, что решение Совета от 26 апреля 2012 года, в целом, выполнено.
8. Председателю Совета проинформировать Президиум ЦК Профсоюза о настоящем решении.
Председатель Совета
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